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Na data do dia dois de junho de 2026, reuniram-se os membros desta comiss@o, Henerson Luiz Dias,
Dilson Antonio Lopes Pereira, Valsi Rogério Fernandes, juntamente com demais vereadores, Odinei
Luiz Parolin, Angelo Joacir Buratti, Jodo Elto Rangel, Afonso Leandro dos Santos, Dilson Antonio
Lopes Pereira, Dalci Vieira Berti, com o Secretario de Educac@o Jeffersson, com a servidora do
Executivo Municipal Ana Paula, Sandra Mara Dalek, Dr. Nerei Alberto Bernardi e com a servidora do
Legislativo Municipal Ana Flavia Lorenzetti, as 14:00hrs para debater os assuntos relacionados ao
Projeto de Lei n° 19/2026 de 28 de maio de 2026. Extingue cargos do quadro de Servidores Publicos do
Poder Executivo do Municipio de Santa Lucia-PR e d4 outras providéncias; Projeto de Lei n® 20/2026
de 28 de maio de 2026. Dispde sobre a prorrogagdo do prazo do Processo Seletivo Simplificado (PSS),
edital n® 002/2025, para contratagio do cargo de Psicologo e da outras providéncias; Projeto de Lei n°
21/2026 de 25 de maio de 2026. Institui a Politica Municipal de Educag@o Integral em Tempo Integral
da rede municipal de ensino do municipio de Santa Lucia, Estado do Parana, e d outras providéncias;
Projeto de Lei n° 22/2026 de 26 de maio de 2026. Cria o Forum Municipal de Educagdo — FME do
Municipio de Santa Lucia/PR, estabelece sua composi¢io, organizagdo e funcionamento, e da outras
providéncias. pos dada abertura pelo presidente desta comissdo, a Sra. Sandra explana sobre o projeto
n° 20/2026, onde foi homologado no ano passado e este projeto apenas solicita a prorrogagéo do PSS. Ja
o Projeto de Lei n° 19/2026 propde a extingdo de cargos constantes da estrutura administrativa para os
quais jamais foi realizado concurso publico destinado ao seu provimento. Em relagéo ao cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais, a Sra. Sandra informou que a estrutura prevé 32 vagas, das quais 27
encontram-se atualmente ocupadas. Explicou que a intengdo da Administragdo € promover a
terceirizacdo desses servigos, mantendo nos cargos os servidores ja efetivados até o seu desligamento,
seja por aposentadoria ou por outro motivo legal. Destacou que a medida devera gerar economia para o
Municipio e ressaltou, ainda, as dificuldades enfrentadas para a futura contratagéo de servidores para
esse cargo. A Sra. Sandra acrescentou que a iniciativa serd implementada de forma experimental, a fim
de avaliar sua efetividade e os resultados praticos para a Administragdo Municipal. O Sr. Dilson
ponderou que os custos decorrentes da terceirizagdo poderdo ser superiores aos gastos atualmente
despendidos com os cargos correspondentes. Em contrapartida, o Sr. Henerson destacou que a presta¢ado
dos servigos por empresa terceirizada podera resultar em maior produtividade e eficiéncia quando
comparada a execugio direta pelo Municipio. A Sra. Sandra explanou sobre a proposta de extingdo do
cargo de Assistente de Biblioteca, informando que o referido cargo permanece sem ocupagdo ha varios
anos. Destacou que, diante da auséncia de servidores investidos na fungdo e da inexisténcia de demanda
que justifique seu provimento, a Administragdo entende ser pertinente sua extingéo. Em seguida, o Sr.
Jeffersson explanou sobre o Projeto de Lei n® 21/2026, destacando a necessidade de reestruturagdo do
setor de educag¢do. Informou que, no ano passado, foi instituido um sistema nacional voltado a
organizagdo da educagdo bésica e que, neste ano, foi aprovado o novo Plano Nacional de Educagdo.
Segundo ele, essas iniciativas estabeleceram diretrizes que exigem a adequagdo da estrutura educacional
municipal, sendo que o prazo para implementagéo dessas medidas se estende até o proximo ano. O Sr.
Jeffersson ressaltou que o Municipio de Santa Lucia ja possuia uma politica de educag@o integral em
funcionamento. Segundo ele, o Projeto de Lei n® 21/2026 tem por objetivo aprimorar e estruturar €ssa
politica, promovendo sua adequag@o as diretrizes atuais da educagéo. Destacou ainda que a legislag@o
municipal vigente encontrava-se desatualizada, sendo necesséria sua atualiza¢do para alinhamento as
normas e politicas educacionais mais recentes. O Sr. Jeffersson informou que uma das diretrizes
estabelecidas pelo Governo Federal ¢ a ampliagéo gradual da oferta de educagéo integral, de modo que
as agdes, programas e servigos educacionais jd existentes passem a ser ofertados dentro dessa
modalidade. Ainda, segundo ele, a primeira reestrutura¢do seria no CMEI do municipio. A Sra. Ana
Paula esclareceu que a turma do 1° ano atendida no ano anterior ja contava com ampliagdo da jornada
escolar, medida que foi mantida neste ano, quando os alunos passaram a frequentar o 2° ano. Informou,
contudo, que a turma ingressante no 1° ano neste ano letivo ndo apresentou demanda suficiente para a
implantagdio da ampliagdo da jornada, razdo pela qual a medida ndo foi adotada para essa turma. O Sr.
Jeffersson explica que antes desta politica 0 municipio ndo esta atendendo em sua integralidade alguns
pontos que pede o Tribunal de Contas. O Sr. Jeferson explica que a cada turma que abrir neste regime
também aumentara o ntimero de professores. A Sra. Ana Paula explica que é pensado em fazer a parte
do contraturno na Escola do Campo, devido ao espago la disponivel. Ela explica que esta politica
permanecem por dez anos, porém a cada dois anos deve-se prestar contas. O Sr. Jefferson explicou que
ha recursos provenientes do Governo Federal relacionados ao atendimento de alunos em situagdo de
vulnerabilidade, destacando que parte desses valores deixa de ser repassada ao Municipio quando esses
estudantes ndo sdo contemnlados pelas acdes e nrogramas nrevistos. O Sr. Jefferson acrescentou aue um




dos objetivos da politica de educagao integral € reduzir oS 1ndices de reprovacao €scolar, proporcionando
aos estudantes maior tempo de permanéncia na escola e acesso ao suporte pedagdgico necessario para o
desenvolvimento da aprendizagem. Segundo ele, a ampliagéo das atividades educacionais busca oferecer
as condi¢des adequadas para que os alunos alcancem o desempenho esperado e avancem regularmente
em sua trajetoria escolar. A Sra. Ana Paula refor¢a que ird ter capacita¢@o aos professores que irdo
trabalhar com a educagdo integral. Em relagdo ao Projeto de Lei n°® 22/2026, foi esclarecido que a
proposi¢do integra a politica anterior e tem por finalidade instituir mecanismos de acompanhamento,
monitoramento e fiscalizagdo das agdes desenvolvidas no ambito da educagdo. A Sra. Ana Paula explica
que as comissdes e o forum a ser instituido vem para fiscalizar e acompanhar o plano durante os dez
anos em vigéncia, onde ng férum sera debatido e analisado as agdes executadas. Todos concordaram €
foram favoraveis as expli p’gées dos Projetos. E nada mais sendo ng cessario a relatar na presente ata,
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